Zalacznik do uchwaly nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LC Spolka Akcyjna
z siedziba w Tarnowie z dnia 12 czerwca 2025r. w sprawie oceny Sprawozdania o
Wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej LC S.A. za rok 2024

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
LC S.A (WCZESNIEJ DZIALAJACE] POD FIRMA AMPLI S.A.)
ZA ROK 2024
(w brzmieniu ustalonym uchwalq nr 10 Rady Nadzorczej LC S.A. z dnia 14.05.2025r.)

1. Wprowadzenie do sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostato
sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (zwanej dalej ,,Ustawg”)

Zasady wynagradzania cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Zarzad LC S.A. (zwanej dalej
rowniez ,,Spotka”) okreslone zostaty w Polityce wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Zarzad AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej (zwanej dalej ,, Polityka
wynagrodzen”), przyjetej uchwata nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia
26.06.2020r.

Polityka wynagrodzen jest dostepna na stronie internetowej LC S.A., podstrona: ,,Relacje
inwestorskie”, w zaktadce: , Lad korporacyjny”/ Sprawozdania RN LC S.A. o
wynagrodzeniach RN i Zarzadu Spoétki (https://www.lcpoland.com).

Przed uchwaleniem Polityki wynagrodzen w LC S.A. nie obowiazywata zadna
sformalizowana polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, zas zasady
przyznawania i wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego cztonkom tych organéw Spotki
byty, okreslane uchwatami Rady Nadzorczej (w przypadku wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu) oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy (w przypadku
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej).

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze tre$¢ Polityki wynagrodzen, zgodnie z zapisem zawartym w
§ 5 ust. 4 tego dokumentu, byta co rocznie weryfikowana przez Walne Zgromadzenie Spotki,
w ramach podejmowania uchwat dotyczacych sporzadzanego przez RN Sprawozdania o
wynagrodzeniach za poszczegodlne lata obrotowe poczawszy od roku 2020.

Zgodnie z § 5 ust. 2 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie
Sprawozdanie o wynagrodzeniach, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu
kompleksowych informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym
roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki.



Sporzadzajac to sprawozdanie, Rada Nadzorcza dokonata réwnoczesnie kompleksowego
przegladu Polityki wynagrodzen, uznajac ze Polityka ta jest zgodna z przepisami i nadal
odpowiada aktualnym potrzebom i mozliwosciom Spotki.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

2. Informacja o skladnikach wynagrodzenia naleznych Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej
w roku 2024 i podstawach jego przyznania.

2.1. Zarzad

W okresie od 01.01.2024r. do 03.03.2024r. Zarzad LC S.A. byt jednoosobowy i w
jego sktad wchodzit jedynie Pan Waldemar Madura jako Prezes Zarzadu.
W okresie 04.03.2024r. do 31.12.2024r. Zarzad dziatat za$ w sktadzie dwuosobowym: Pan
Waldemar Madura — jako Prezes Zarzadu i Pan Artur Kostyrzewski — jako Wiceprezes
Zarzadu.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu, w catym roku 2024 skladalo sie tylko z jednego
elementu tj. statego, miesigcznego wynagrodzenie podstawowego, przy czym w okresie od
01.01.2024r. do 31.05.2024r. wyplacane ono bylo z tytutu powotania do petnienia funkgcji
Prezesa Zarzadu LC S.A., zas w okresie od 01.06.2024r. do 31.12.2024r. z tytutu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace.

Wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu w roku 2024 réwniez skladato sie tylko z
jednego elementu tj. stalego, miesiecznego wynagrodzenie podstawowego, przy czym w
okresie od 04.03.2024r. do 31.05.2024r. wyptacane ono byto z tytulu powotania do petnienia
funkcji Wiceprezesa Zarzadu LC S.A., zas w okresie od 01.06.2024r. do 31.12.2024r. z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Wysokos¢ tych wynagrodzen okreslona zostata:

- w uchwale nr 4 Rady Nadzorczej AMPLI S.A. z 10.03.2023r. (za okres od 01.01.2024r. do
03.03.2024r.),

- w uchwale nr 2 Rady Nadzorczej LC S.A. z 04.03.2024r. (za okres od 04.03.2024r. do
31.05.2024r.),

- w uchwale nr 11 Rady Nadzorczej LC S.A. z 24.05.2024r. (za okres od 01.06.2024r. do
31.12.2024r.)

W powyzszym okresie, zarowno Prezesowi Zarzadu, jak i Wiceprezesowi Zarzadu
nie przystugiwaty Zadne inne skfadniki wynagrodzenia tj. wynagrodzenie zmienne, premie
lub inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne

2. 2. Rada Nadzorcza

W okresie od 1.01.2024r. do 15.01.2024r. w sktad Rady Nadzorczej LC S.A. wchodzity
jedynie 3 osoby tj.:

1) Pani Matgorzata Kostyrzewska,

2) Pani Monika Ogorzelec,



3) Pan Pawel Drwal

Zwiazane to bylo z rezygnacja z cztonkostwa w Radzie dwoch jej cztonkow pod koniec
grudnia 2023r. i oczekiwaniem na odbycie si¢ Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zwolanego na 16.01.2024r., na ktérym wybrano dwdch cztonkéw Rady
Nadzorczej, w miejsce tych, ktorzy ustapili tj. Pania Pauline Kostyrzewska i Pana Michat
Mroéwke.

W okresie od 16.01.2024r. do 31.12.2024r. w sktad Rady Nadzorczej LC S.A. wchodzity
nastepujace osoby:

1) Pan Pawet Drwal,

2) Pani Malgorzata Kostyrzewska,

3) Pani Monika Ogorzelec,

4) Pani Paulina Kostyrzewska,

5) Pan Michat Mrowka

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w tym roku w okresie do dnia 21.06.2024r., w ktérym odbyto
sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie LC S.A. funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej
pelnita Pani Matgorzata Kostyrzewska. Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 21.06.2024r. w sktad Rady Nadzorczej kolejnej X kadencji powotane zostaty te
same osoby, ktore byly cztonkami Rady w dniu odbycia sie tego Walnego Zgromadzenia,
przy czym Rada Nadzorcza, w tym samym dniu, wybrata na swojego Przewodniczacego
Pana Pawta Drwala, ktory petnit ta funkcje do korica roku 2024r.

W roku 2024 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej sktadato sie wylacznie z
wynagrodzenia statego, przystugujacego z tytutu powotania do petienia funkgji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej LC S.A., przyznanego w
stalej stawce za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie to zostalo okreslone w uchwale nr 14 Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 29.06.2021r.

Ponadto, cztonkom Rady Nadzorczej wchodzacym w sktad Komitetu Audytu, zgodnie z
uchwala nr 14 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia 29.06.2021r.
przystugiwato stale wynagrodzenie dodatkowe za udzial w kazdym posiedzeniu Komitetu
Audyt.

W powyzszym okresie cztonkom Radzie Nadzorczej LC S.A. nie przystugiwaly zadne inne
sktadniki wynagrodzenia.

3. Informacja o wysokosci catkowitego wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej
wyplaconego w roku 2024r. w podziale na skladniki oraz o wzajemnych proporcjach
miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

3.1. Zarzad

Wynagrodzenie pobrane w LC S.A. w 2024r. :
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Imie i Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Premieiinne | Wynagrodzenie
nazwisko stalei jego zmienne $wiadczenia calkowite
udzial w ijego udziat w pieniezne i

Wynagrodzeniu | Wynagrodzeniu | niepieniezne i
calkowitym catkowitym ich udziat w
W %) (W %) Wynagrodzeniu
calkowitym
(w %)
Waldemar 144.900,00 PLN | 0 PLN - 0 PLN 144.900,00 PLN
Madura - - 100% 0 % 0 %
Prezes
Zarzadu
Artur 120.750,00 PLN | 0 PLN - 0 PLN 120.750,00 PLN
Kostyrzewski | - 100% 0 % 0 %
— Wiceprezes
Zarzadu
SUMA 265.650,00 PLN | 0 PLN - 0 PLN 265.650,00 PLN
- 100% 0 % 0%

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu LC S.A. wyptacone mu w roku 2024 w 100% skfadato sie z
wynagrodzenia statego (podstawowego), ktorego wysokos$¢ przez caty ten rok wynosita
12.075 zt brutto i wynikata ona ze wskazanych w ww. uchwatach Rady Nadzorczej Spétki z
dnia 10.03.2023r., z dnia 04.03.2024r. oraz z dnia 24.05.2024xr.
Zgodnie z powyzszymi uchwatami, wynagrodzenie to w okresie od 01.01.2024r. do
31.05.2024r. byto wyptacane Prezesowi Zarzadu z tytutu powotania, zas w okresie od
01.06.2024r. do 31.12.2024r. — z tytutu umowy o prace.

Wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu LC S.A. wyptacone mu w roku 2024 w 100% sktadato
sie z wynagrodzenia statego (podstawowego), ktorego wysokos¢ przez caty ten rok wynosita
12.075 zt brutto i wynikata ona ze wskazanych w ww. uchwatach Rady Nadzorczej Spétki z
dnia 04.03.2024r. oraz z dnia 24.05.2024r.

Zgodnie z powyzszymi uchwatami, wynagrodzenie to w okresie od 04.03.2024r. do
31.05.2024r. byto wyptacane Wiceprezesowi Zarzadu z tytutu powolania, zas w okresie od
01.06.2024r. do 31.12.2024r. — z tytutu umowy o prace.

W roku 2024, zaréwno Prezes, jak i Wiceprezes Zarzadu nie pobierali zadnych zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych $wiadczen pienigeznych i niepienieznych.

3.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobrane w LC S.A. w 2024r. :



Imie i nazwisko Wynagrodzenie | Wynagrodzeni | Premieiinne | Wynagrodzenie
stale i jego e zmienne $wiadczenia calkowite za
udzial w ijego udzial w pieniezne i pelnienie
Wynagrodzeniu | Wynagrodzeni | niepieniezne i funkcji w
calkowitym u catkowitym ich udziat w Radzie
(w %) (w %) Wynagrodzeniu Nadzorczej
calkowitym
(w %)
Malgorzata 4.700,00 PLN 0 PLN 0 PLN 4.700,00 PLN
Kostyrzewska — - 100 % -0% -0%
Czlonek Rady
Nadzorczej,
pelniacy tez, w
okresie 16.01.2024r.
- 21.06.2024r.
funkcje
Przewodniczacej
RN
Pawel Drwal - 4.800,00 PLN, (w | 0PLN 0 PLN 4.800,00 PLN
Czlonek RN i tym 400PLNza |-0% -0%
czlonek Komitetu pelnienie funkcji
Audytu, pelniacy Czlonka
tez, w okresie Komitetu
21.06.2024r. - Audytu RN)
31.12.2024r. funkcje | - 100 %
Przewodniczacego
RN
Monika Ogorzelec — | 3.900 PLN, PLN | 0 PLN 0 PLN 3.900,00 PLN
Czlonek RN i (wtym 600 PLN |-0% -0%
Przewodniczaca za pelnienie
Komitetu Audytu funkcji
RN Przewodniczacej
Komitetu
Audytu RN)
-100 %
Michal Mréwka - 3.900 PLN (w tym | 0 PLN 0 PLN 3.900,00 PLN
Czlonek RN i 400 PLN za -0% -0%
Czlonek Komitetu | pelnienie funkcji
Audytu RN Czlonka
Komitetu
Audytu RN)
-100 %
Paulina 3.500,00 PLN 0 PLN 0 PLN 3.500,00 PLN
Kostyrzewska - -0 % -0%
Czlonek RN




SUMA 20.800 PLN 0 PLN 0 PLN 20.800,00 PLN
-100 % -0% -0%

Wynagrodzenie Przewodniczacego oraz pozostalych Cztonkéw Rady Nadzorczej LC S.A.
wyplacone im w roku 2024 w 100% sktadato sie z wynagrodzenia statego, przy czym
Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymat kwoty po 800 zt brutto za udziat w kazdym
posiedzeniu Rady Nadzorczej, zas pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej kwoty po 500 zt
brutto za udzial w kazdym posiedzeniu.

Wynagrodzenie w takiej wysokos$ci zostato okreslone w uchwale nr 14 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 29.06.2021r., ktéra obowigzywata przez caty rok
2024.

Ponadto, cztonkom Rady Nadzorczej wchodzacym w skltad Komitetu Audytu, zgodnie z
uchwatg nr 14 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 29.06.2021r.,
przystugiwalo stale wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 300 zt brutto — w przypadku
Przewodniczacego Komitetu Audytu i 200 zt brutto — w przypadku pozostatych cztonkéw
Komitetu Audytu - za udzial w kazdym posiedzeniu Komitetu Audytu.

W roku 2024 osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorczej Spotki za penienie swoich funkgji
w Radzie Nadzorczej nie pobierali zadnych zmiennych skladnikéw wynagrodzenia oraz
premii lub innych $wiadczen pienigeznych i niepienigeznych.

4. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiagniecia dlugoterminowych
wynikow spotki.

Polityka wynagrodzen zostala przyjeta 26.06.2020r., przy czym zgodnie z zapisami tej
polityki zaczeta ona w petni obowiagzywac od poczatku 2021r.

Polityka ta byta co-rocznie weryfikowana przez Walne Zgromadzenie Spétki, w ramach
podejmowania uchwat dotyczacych sporzadzanego przez RN Sprawozdania o
wynagrodzeniach za poszczegolne lata obrotowe poczawszy od roku 2020.

Wyptaty wynagrodzen na rzecz Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej AMPLIS.A., za
rok 2024, dokonywane na podstawie wskazanych wyzej uchwat odpowiednich organéw
Spotki, podjetych jeszcze w roku 2021 (jesli chodzi o wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej) oraz w roku 2023 i 2024 (jesli chodzi o wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu) ,
ktore byly zgodne z podstawowymi wymogami Polityki wynagrodzen m.in. poprzez:

- wyplate wynagrodzen w na realizacje wynagrodzen na podstawie stosunkéw prawnych i
w formie dopuszczonej przez Polityke wynagrodzen,

- nieprzekraczalno$¢ wynagrodzenia stalego Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej 4 -
krotnosci sredniego wynagrodzenia pracownika etatowego Spotki.

- nie naruszanie zasady, ze wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzadu nie moze przekroczy¢
50 % jego wynagrodzenia stalego.



Wynagrodzenie zarowno Prezesa Zarzadu, jak i Wiceprezesa Zarzadu wyptacane w roku
2024, przyczyniato si¢ w wystarczajacym stopniu do odpowiedniego zaangazowania osob
wchodzacych w sktad Zarzadu w sprawowanie swojej funkcji, motywowanie ich do
realizacji celow biznesowych i wzrostu wartosci Spoétki dla akcjonariuszy. Wysokos¢
wynagrodzenia tych osob byta adekwatna zaréwno do zajmowanego stanowiska,
ponoszonej odpowiedzialnosci, a przy tym uwzgledniata ograniczone mozliwosci
finansowe Spdtki, ktdra do potowy roku 2022 znajdowata si¢ w stanie upadtosci uktadowej,
a w roku 2024 nadal realizowata uktad zawarty w wierzycielami w dniu 22.04.2022r.

Zarowno Prezes Zarzadu, jak i Wiceprezes Zarzadu otrzymywali w roku 2024 jedynie
wynagrodzenie state, ale zgodnie z Polityka wynagrodzen moglo im by¢ tez przyznane
wynagrodzenie zmienne, ktérego otrzymanie determinujg gtownie wskazniki bezposrednio
zwigzane z sytuacja ekonomiczng Spoltki. Zostato to potwierdzone w uchwale nr 2 Rady
Nadzorczej LC S.A. z dnia 04.03.2024r., zgodnie z ktéra wynagrodzenie zmienne mogto
zostac przyznane Prezesowi i Wiceprezesowi Zarzadu nie wczesniej niz po zbadaniu przez
Rade Nadzorcza sprawozdania finansowego Spotki za rok 2023, przy czym warunkiem
przyznania tego sktadnika wynagrodzenia bedzie osiagniecie zysku przez Spotke za ten rok
obrotowy.

W kolejnej uchwale Rady Nadzorczej LC S.A. dotyczacej wynagrodzen cztonkéw zarzadu
Spotki tj. uchwale nr 11 z dnia 24.05.2024r. , Rada Nadzorcza zdecydowatla jednak, ze
pomimo, iz sprawozdanie finansowe Spolki za rok 2023 wykazuje zysk, cztonkom Zarzadu
nie bedzie na razie wyplacane zadne wynagrodzenie zmienne, przynajmniej do czasu
zakonczenia realizacji ukladu zawartego z wierzycielami w dniu 22.04.2022r.

Mimo, Ze ostatecznie w roku 2024 zaréwno Prezesowi, jak i Wiceprezesowi Zarzadu nie
przyznano wynagrodzenia zmiennego, mozliwo$¢ wyplaty czesci zmiennej wynagrodzenia
zapewne przyczynia si¢ juz i dalej bedzie si¢ przyczyniac si¢ do tego, ze Zarzad jest
zainteresowany m.in. rozwojem dziatalnosci Spotki, oferty produktéw dla klientdw, jej
pozycji rynkowej, wynikdw finansowych oraz kondygji finansowej i kapitatlowej. Wszystko
to powinno pozytywnie wplyna¢ na osigganie dtugoterminowych wynikéw spotki.

Z kolei wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spoiki z tytu petnienia przez nich funkcji
w Radzie Nadzorczej, w tym w komitetach tej Rady, ktére byto i zgodnie z Polityka
wynagrodzen nadal ma by¢ oparte wylacznie o stale wynagrodzenie, zapewnia bezstronnos¢
kontroli nad sytuacja ekonomiczna Spétki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od
wynikoéw Spotki. Dzieki temu kontrola powinna by¢ przeprowadzana w rzetelny,
bezstronny sposdb, zapewniajacy stabilnos¢ i bezpieczenstwo dziatalnosci Spoiki, co réwniez
przekltada si¢ na realizacje dtugoterminowych celéw biznesowych.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Polityka wynagrodzen przewiduje mozliwos¢, cho¢ nie obowiazek, przyznania
wynagrodzenia zmiennego dla cztonkéw Zarzadu, w wysokosci uzaleznionej m.in. od
wynikow Spolki, przy czym dotyczy to wylacznie wynagrodzenia Zarzadu.



Rada Nadzorcza Spotki nie zdecydowata si¢ jednak do tej pory na podjecie uchwaty w
sprawie przyznania i okreslenie szczegétowych zasad ustalania, naliczania i wyptacania
czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego. W uchwale nr 2 Rady Nadzorczej LCS.A. z
dnia 04.03.2024r. postanowiono, Zze wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ przyznane
Prezesowi i Wiceprezesowi Zarzadu nie wczesniej niz po zbadaniu przez Rade Nadzorcza
sprawozdania finansowego Spotki za rok 2023, przy czym warunkiem przyznania tego
skfadnika wynagrodzenia bedzie osiggniecie zysku przez Spotke za ten rok obrotowy.

Ostatecznie jednak, pomimo wykazania przez Spotke zysku za rok 2023 w wysokosci ponad
352 tys. zl netto, z uwagi na nadal dosy¢ trudna sytuacje finansowa Spotki, Rada Nadzorcza,
w uchwale nr 11 z dnia 24.05.2025r. zdecydowata, ze nie przewiduje wyplaty na rzecz
cztonkéw Zarzadu wynagrodzenia zmiennego przynajmniej do czasu zakonczenia realizacji
ukladu zawartego z wierzycielami w dniu 22.04.2022r.

Tym nie mniej, Rada Nadzorcza wyraznie wskazata w ww. uchwale z 24.05.2024r., podobnie
zreszta jak we wczesniejszych uchwatach dotyczacych wynagrodzenia Zarzadu , iz wynik
finansowy Spotki ma by¢, zgodnie z Polityka wynagrodzen, gléwnym kryterium przyznania
wynagrodzenia zmiennego.

Polityka wynagrodzen nie przewiduje przyznawania cztonkom Rady Nadzorczej
wynagradzania zmiennego ani zadnego innego skfadnika wynagrodzenia, ktéry bytby
uzalezniony do wynikow Spotki.

6. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow LC S.A. oraz
sredniego wynagrodzenia za prace pracownikow tej Spotki niebedacych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie 2019- 2024 w ujeciu acznym.

Kryterium Rok Rok Zmiana Rok Zmiana Rok Zmiana
obrotowy obrotowy 2019- obrotowy 2020- obrotowy | 2021-2022
2019 2020 2020 2021 2021 2022 (w %)
(w %) (W %)

Srednia ilog¢ 7 7 0% 7 0% 7 0%

pracownikéw

etatowych

Srednie 37.853 38.522 1,8 % 39.609 2,82 % 44.288. 11,81 %

wynagrodzenie PLN PLN PLN

za prace

pracownikéw

Wynagrodzenie | 114.000,00 | 114.000,00 0% 121.000,00 | 6,14 % | 126.000,00 | 4,13 %

Cztonkow PLN PLN PLN PLN

Zarzadu

(tacznie)

Wynagrodzenie 8.400,00 8.400,00 0% 9.100 PLN | 8,330 | 21.000,00 | 230,76 %

catkowite PLN PLN % PLN

Cztonkéw Rady

Nadzorczej za

pelnienie przez




nich funkcji w
Radzie (tacznie)

Strata/zysk -407 TYS. | -576 TYS. | 41,52 % | 33 TYS. 105,73 12585 | 38.136,36
netto PLN PLN PLN % TYS. % *
PLN
Przychéd netto | 6.105 TYS. | 7.604 TYS. | 24,55 % | 9.241 21,53 % 12.262 132,69 %
PLN TYS. PLN TYS. PLN TYS.
PLN

* tak duzy wzrost zysku Spétki wynika gtéwnie z umorzenia czesci zobowigzan AMPLI S.A. objetych uktadem,
w tym cato$ci zobowiazan ubocznych (odsetki i koszty), w zwigzku z prawomocnym zatwierdzeniem przez sad
upadtosciowy uktadu zawartego z wierzycielami w dniu 22.04.2022r.

Kryterium Rok Rok Zmiana Rok Zmiana
obrotowy obrotowy 2022- obrotowy 2023 -
2022 2023 2023 2024 2024
(w %)
Srednia ilog¢ 7 8 114,28 12 150 %
pracownikéw %
etatowych
Srednie 44.288 46.690 105,42 | 53.187,50 | 113,92
wynagrodzenie PLN PLN % %o
za prace
pracownikéw
Wynagrodzenie 126.000 140.175 111,25 265.650 189,51
Cztonkéw PLN PLN % PLN %
Zarzadu
(facznie)
Wynagrodzenie | 21.000,00 | 18.200,00 | 86,66 % 20.800 114,29
catkowite PLN PLN PLN %
Cztonkéw Rady
Nadzorczej za
pelnienie przez
nich funkcji w
Radzie (facznie)
Strata/zysk 12.585 352,50 2,79%* | 1155 327,66
netto TYS.PLN | TYS.PLN TYS. PLN %
Przychéd netto 12.262 7.590 61,89% | 9715 128
TYS.PLN | TYS. PLN TYS. PLN %

* tak duzy spadek zysku Spétki wynika gtéwnie z poréwnania go z bardzo wysokim zyskiem z roku 2022,
osiagnietym gtownie dzigki umorzeniu czesci zobowigzann AMPLI S.A. objetych ukltadem, w tym catosci
zobowigzan ubocznych (odsetki i koszty), w zwiazku z prawomocnym zatwierdzeniem przez sad upadtosciowy

uktadu zawartego z wierzycielami w dniu 22.04.2022r.

Rada Nadzorcza LC S.A. na podstawie punktu 3 art. 90g ustawy o ofercie publicznej
odstapita od podawania danych o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikoéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej w odniesieniu do lat, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do
sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach tj. w odniesieniu do okresu przed 2019r.




7. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

LC S.A. nie wchodzi w sklad Zadnej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Dlatego tez w roku 2024, cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spoétki nie mogli otrzymywac wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do
grupy kapitatowej, w sklad ktdérej wchodzitaby Spotka.

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentoéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich
Zmiany

W roku 2024, cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej LC S.A. nie przyznano ani nie
zaoferowano zadnych instrumentow finansowych.

9. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia

W roku 2024 nie zagdano zwrotu zadnych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia od
cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki.

10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktdérych zastosowano
odstepstwa

Wedlug wiedzy Rady Nadzorczej, w roku 2024 nie mialy miejsca odstepstwa, o ktorych
mowa w art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

LCS.A.

Pawel Drwal
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